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提升作業效率、降低編製成本

自動將企業內部資料、歷年報告與行業標
準整合生成草稿，大幅縮短準備時間
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永續報告
（GRI Framework）

導言與整體概要

公司及永續管理基礎

永續治理與管理架構

營運與公司治理

環境管理

員工與工作場所

•1.1 導言
•報告框架介紹（GRI 1, 2-1～2-5）
•報告邏輯與編寫原則（GRI 2-2, 2-3）
•利害關係人期望與回應（GRI 2-29）

•1.2 ESG指導委員會主席的話
•高層承諾與策略方向（GRI 2-22）
•長期永續目標願景

•2.1 公司簡介
•組織規模、業務範疇與供應鏈概述（GRI 2-1, 2-6～2-8）

•2.2 核心價值
•公司願景、使命與價值主張（GRI 2-23）

•2.3 永續策略藍圖
•ESG策略地圖與優先議題（GRI 3-1～3-3）
•政策、目標與管理架構（GRI 2-23, 2-24）

•2.4 近期重要成就成就亮點總覽（對照ESG目標與KPI）

•3.1 實踐永續管理
•永續治理政策與程序（GRI 2-9, 2-13）
•內部控管機制（GRI 2-12）

•3.2 ESG執行架構
•ESG治理組織、職責分工（GRI 2-9, 2-14）
•董事會永續相關專業與經驗（GRI 2-18）

•3.3 重大性分析與利害關係人議合
•重大議題鑑別流程（GRI 3-1～3-2）
•利害關係人溝通與參與（GRI 2-29, 2-30）
•優先議題列表及邏輯（GRI 3-2）

•4.1 營運與治理概述
•營運策略與市場定位（GRI 2-6）

•4.2 公司治理
•董事會組成與多元化（GRI 2-9～2-11）
•風險管理與內部稽核（GRI 2-16, 2-17）
•反貪腐與商業道德（GRI 205-1～205-3）

•4.3 財務績效財務表現與經濟價值創造（GRI 201-1～201-4）
•市場佔有率與成本管理（GRI 202-1, 202-2）

•5.1 綠色力量的執行者
•環境策略與環境管理系統（GRI 2-23, 2-24）
•環境合規（GRI 307-1）
•5.2 氣候變遷因應
•溫室氣體排放管理與減量（GRI 305-1～305-5）
•能源管理與再生能源使用（GRI 302-1～302-5）

•6.1 員工引以為傲的公司
•員工價值主張與溝通機制（GRI 2-7）

•6.2 多元與共融
•員工組成、多元平等（GRI 405-1, 405-2）
•反歧視政策（GRI 406-1）

•6.3 人才發展
•培訓計畫與員工發展（GRI 404-1～404-3）
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報告下載



(Prompt Engineering: )



報告下載

利害關係人的重大議題Matrix



永續報告書對應互動式圖表整合輸出

GRI, SASB, TCFD等永續報告編製準則對應表格



GRI 指標覆蓋分析報表



不同行業 v.s. GRI指標覆蓋熱力圖
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